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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 067 

Hora: 09:00 a.m. a 11:00 a.m. Fecha: 5 de junio 2025 

Lugar: Auditorio Centro Zonal Penderisco 

Dependencia que Convoca: 
Centro Zonal Penderisco - supervisor de contratos de Primera 
Infancia 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico operativo de seguimiento al contrato de 
aportes 05019212024 operado por la Corporación Creer Más de 
la modalidad Familiar y Comunitaria del servicio HCB FAMI y HCB 
TRADICIONAL en los municipios de Betulia y Concordia, 
correspondiente a los meses de abril y mayo 2025. 

Agenda 

1. Saludo y registro de la asistencia. 
2. Informar sobre el objetivo de la reunión y presentar agenda. 
3. Lectura de acta anterior y/o revisión de compromisos. 
4. Aspectos financieros: 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de seguimiento a la ejecución 
rol financiero en los meses de abril y mayo. 

• Seguimiento al reporte de los informes financieros. 

• Seguimiento a las compras locales. 
5. Aspectos técnicos: 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de seguimiento a la ejecución 
rol técnico en los meses de abril y mayo. 

• Revisión de requerimientos por presuntos incumplimientos. 

• Cuéntame (Atenciones priorizadas, calidad del dato) 

• Control social. 

• PHVLF. 

• Tránsito armónico.  

• Focalización. 

• Seguimiento al sistema integrado de gestión (SIGE). 

• Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecución del contrato. 
6. Presentación por parte de la EAS sobre la implementación del servicio durante los meses de abril y mayo.  

• Familia, comunidad y redes sociales. 

• Salud y nutrición. 

• Proceso pedagógico. 

• Talento humano. 

• Ambientes educativos y protectores 
7. Otras situaciones emergentes: 
8. Compromisos y varios. 

 
Desarrollo 

1. Saludo y registro de la asistencia: 
 
Se inicia el Comité Técnico Operativo, donde el equipo de seguimiento a la ejecución da la bienvenida a los 
asistentes de la EAS Corporación Creer Más. Se hace una corta presentación donde por parte de la EAS 
asisten: Mauricio Zabala asesor financiero, Alejandra Raigosa asistente psicosocial y delegada del 
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representante legal, Sandra Bedoya, pedagoga y Paulina Gómez auxiliar de enfermería miembros del equipo 
de integralidad; por parte del CZ asiste el coordinador y supervisor del contrato Erwin David Suárez Pardo, 
el equipo de seguimiento a la ejecución desde el rol financiero Andrea Gómez y desde el rol técnico Michel 
Lopera, Yudi González y Marcela Zapata.  

 
2.  Informar sobre el objetivo de la reunión y desarrollarlo: 

 
Toma la palabra la financiera del CZ Andrea y expone que el objetivo del Comité es hacer el seguimiento a 
la ejecución del contrato de aportes 05019212024 correspondiente a los meses de abril y mayo 2025. Toma 
la palabra el enlace de seguimiento a la ejecución rol técnico, Marcela Zapata, y procede a realizar la lectura 
del orden del día de acuerdo con la agenda estipulada para el presente Comité. 

 
3. Lectura de acta anterior y/o revisión de compromisos: 

 
Se hace lectura de los compromisos adquiridos en el acta anterior donde se evidenció lo siguiente.  

• Realizar la entrega de reposición de dotación a cada una de las UDS del contrato: Este compromiso se 
cumplió a cabalidad. 

• Enviar correo electrónico con la inquietud sobre la entrega de refrigerio con la nueva minuta a Laura Lopez 
la nutricionista de la regional quien apoya al CZ con el componente de salud y Nutrición: Este compromiso 
se cumplió y se dio la respuesta oportuna por parte de la nutricionista. 

 
4. Aspectos financieros: 

 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de seguimiento a la 
ejecución rol financiero en los meses de abril y mayo: Toma la palabra la financiera Andrea y explica 
que en el mes de marzo se realizó a la EAS visita de verificación de cumplimiento de obligaciones 
contractuales y condiciones de calidad, evidenciándose lo siguiente: 
 
*En términos generales, se evidencia un debido proceso en la información correspondiente a presupuesto, 
presentación de informes financieros, legalización de cuentas y documentación para desembolsos. 
*En el proceso de verificación financiera no se evidencian situaciones que puedan afectar las condiciones 
de calidad ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en el marco de la ejecución del presente 
contrato de aportes. 
* En el proceso de verificación de talento humano no se evidencian situaciones que puedan afectar las 
condiciones de calidad ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en el marco de la ejecución 
del presente contrato de aportes. 
 
En los meses de abril y mayo no se realizó a la EAS visita de verificación de cumplimiento de obligaciones 
contractuales y condiciones de calidad. 
 

• Seguimiento al reporte de los Informes Financieros: Toma la palabra el financiero de la EAS, Mauricio 
Zabala, y realiza una breve presentación de los aspectos financieros correspondientes al avance de 
ejecución del contrato 05019212024, ejecución que a la fecha presenta un valor de $416.900.051, según 
el estado de legalización de cuentas del contrato del mes de abril. 
 
Toma la palabra la financiera Andrea Gómez y explica que el contrato se encuentra legalizado en sus 
cuentas hasta el mes de abril e informa que a la fecha no se ha identificado ninguna situación que pueda 
afectar la prestación del servicio en el marco de la ejecución del contrato de aportes. Informa la financiera 
que la EAS realiza oportunamente el cargue de los informes financieros y sus respectivos soportes, 
información que se presenta debidamente organizada en la carpeta dispuesta para este fin. 
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Continúa con la palabra la financiera Andrea e informa que, según el acta de legalización de cuentas del 
mes de abril, en la ejecución del contrato no se han presentado ahorros y se han presentado inejecuciones 
que a la fecha suman un valor de $24.652.151; sin embargo, se debe tener en cuenta que, de este valor, 
la suma de $13.554.205 corresponde a descuentos realizados a los desembolsos del contrato 
correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril por concepto de UDS cerradas; es decir, estos 
recursos inejecutados se encuentran en cabeza del ICBF y deberán ser reinvertidos y/o liberados. La 
suma de $11.097.946 corresponde a la inejecución real del contrato respecto a los desembolsos 
realizados; es decir, estos recursos se encuentran en cabeza del operador y deberán ser reinvertidos 
y/o liberados. 
 
Toma la palabra la financiera Andrea e informa que para el mes de abril se presentaron un total de 75 
bajas coberturas, y para el mes de mayo un total de 65 bajas coberturas, correspondientes a cupos no 
atendidos. Informa la financiera que la EAS viene relacionando en los Informes Financieros las 
inejecuciones correspondientes a las bajas coberturas presentadas mes a mes en la ejecución del 
contrato. De estas bajas coberturas se deberá tener en cuenta que a la fecha hay 2 UDS HCB FAMI que 
se encuentran cerradas, y este recurso se ha estado descontando mes a mes de los desembolsos del 
contrato. 
 
Toma la palabra la financiera Andrea y recuerda a los participantes que el presente contrato no incluye 
en su contratación aporte de contrapartida. 
 
Toma la palabra el supervisor del contrato y explica que, a la fecha, se encuentra pendiente por parte del 
ICBF realizar el ajuste de canasta correspondiente a la vigencia 2025, lo que dará como resultado que se 
realice trámite de adición a los contratos de aporte, las cuales se sustentan en el ajuste de la diferencia 
de los costos de la canasta relacionada con los perfiles del talento humano que devenguen el Salario 
Mínimo Mensual Legal Vigente SMLMV de las modalidades de atención de niños, y niñas, donde deberán 
percibir el incremento decretado por el Gobierno para la vigencia 2025; de allí, que es necesario la 
actualización del costeo en el valor de los contratos de aporte, los cuales se encuentran en ejecución para 
la vigencia 2025. 
 
Se realiza alcance a la presente acta en el mes de julio y se explica a la EAS que, de acuerdo con el 
memorando con radicado 202516000000047573 del 24 de abril 2025, se impartieron las “Orientaciones 
para la suscripción de adiciones de los contratos de aporte que contemplan la prestación de los servicios 
de educación inicial a la primera infancia y servicios de educación comunitaria a la primera infancia - 
nivelación de canasta. (…)”. 

 
En consecuencia, con el fin de continuar propiciando las más adecuadas condiciones para la prestación 
del servicio de educación inicial a la Primera Infancia, en términos de calidad, oportunidad, continuidad y 
pertinencia, en el presente contrato de aporte se requiere la suma de $ 23.538.290 (ajuste salarial) sin 
embargo, una vez revisada la ejecución del contrato al corte de julio, se evidencian recursos inejecutados 
por valor de $54.927.205 discriminados así: $40.481.455 disponibles en el RP por los descuentos 
realizados a los desembolsos del contrato entre los meses de febrero a julio 2025 por concepto de UDS 
cerradas y $14.445.750 de inejecución que se encuentra en cabeza de la EAS por las bajas coberturas 
del contrato. De este valor ($54.927.205) será reinvertida la suma de $23.538.290 en el ajuste salarial 
correspondiente a la vigencia 2025, quedando por liberar del valor del contrato un saldo de $31.388.915; 
por consiguiente, en el presente comité técnico operativo extraordinario se da por aprobado la reinversión 
y la liberación de inejecuciones. 

 

• Seguimiento a compras locales: Toma la palabra la financiera del CZ, Andrea Gómez, e informa que 
para el mes de abril a la EAS se le validó en el reporte de compras locales el 35.98% y para el mes de 
mayo aún no se realiza la revisión ni validación del reporte; sin embargo, la EAS viene cumpliendo a la 

Andrea.GomezO
Resaltado
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fecha con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra 
de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeños productores locales.  
 

5. Aspectos técnicos: 
 

• Informe del ciclo de supervisión durante las visitas de verificación de calidad de seguimiento a la 

ejecución rol técnico en los meses de marzo y abril: El equipo de seguimiento a la ejecución rol técnico 

expone que para los meses de abril y mayo se realizaron visitas a la UDS Mi Rinconcito y Solecitos de 

Verano del corregimiento de Altamira municipio de Betulia, donde se evidenció que Mi Rinconcito tiene 

muy baja cobertura, allí se le expuso a la madre comunitaria que debía hacer proceso de focalización en 

la vereda para tratar de aumentar la cobertura. Igual se le dijo a la entidad de fortalecer ese proceso de 

focalización para incrementar cobertura y si no es posible se debe mirar si el programa de EIC tiene UCAS 

cerca con cupo que permita la reubicación de los participantes y proceder al cierre de esa UDS.  

Por otro lado desde la UDS Solecitos de Verano, se evidenció mala manipulación de alimentos por parte 

de la madre comunitaria y pocos procesos de limpieza y desinfección en la zona de la cocina, baño y 

espacio pedagógico, la entidad expone que ya hizo la intervención con la madre comunitaria desde el 

componente de salud y nutrición. En el mes de mayo se realizaron visitas a la EAS, allí se verifico todo lo 

administrativo relacionado con 8 UDS, todo se encontró en orden, se dejó una recomendación relacionada 

con el formato que están utilizando para el proyecto pedagógico, toda vez que la entidad utilizó uno de 

ellos y se les indicó que para este proceso se tienen uno estipulado por el ICBF. Así mismo, en el plan de 

articulación interinstitucional deben anexar el cronograma donde se evidencien las articulaciones que se 

van a realizar y los respectivos meses.  

• Revisión de requerimientos por presuntos incumplimientos: Se informa que la entidad no se le ha 
realizado requerimientos en lo que va de la ejecución del contrato.  
 

• Cuéntame. (Atenciones priorizadas, calidad del dato): Se le informa a la entidad que se les está 
enviando reporte de calidad del dato de manera mensual, para esta vigencia se va a hacer este 
seguimiento por módulos, se invita a estar atentos a estos reportes y poder hacer la subsanación de los 
casos que se les presente en cada módulo. Igual se le recuerda a la entidad la importancia de cargar las 
tomas de datos antropométricos en los tiempos establecidos, toda vez que con este cargue de la 
información se evalúan todas las atenciones priorizadas.  

 

• Control social: Se informa que la entidad viene cargando todos los soportes a la ruta dispuesta por el 
CZ, se informa que los comités de control social han realizado una visita cada mes y están muy enfocados 
en el tema de la alimentación. Se le recuerda a la entidad sensibilizar a estos comités para que puedan 
hacer control de los demás componentes. De igual manera, se les recuerda a la entidad la importancia 
de hacer el destape del buzón de manera mensual y dar respuesta a las familias de manera escrita.  

 

• PHVLF: Se informa que para el mes de abril se tuvo un caso de presunto abuso sexual en una de las 
UDS de Altamira, la entidad hizo la activación de ruta a la entidad competente, la cual ya tiene el caso. 
Desde la entidad se sigue haciendo el seguimiento psicosocial a la participante. En el mes de mayo no 
se tuvo ningún caso, se cargó el memorando de no ocurrencia.  

 

• Tránsito armónico: La entidad informó que participó de las primeras mesas de tránsito armónico de los 
municipios de Concordia y Betulia. Se le solicita a la entidad hacer el listado de los participantes que van 
a transitar para la vigencia 2026 y cargarla a la ruta, al igual que se les refuerza la importancia de ejecutar 
las planeaciones relacionadas con el transito armónico.  
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• Focalización: Se le informa a la entidad que cada mes se les remite correo con el listado de prematricula 
que envían desde la sede regional para que cada entidad lleve el control y se pueda garantizar que todo 
participante vinculado algún servicio este inscrito en el link de la prematricula. Igual se le solicita a la 
entidad sensibilizar y reforzar mucho con las madres comunitarias y FAMI la importancia de hacer el 
proceso de prematricula y el registro de lista de espera, toda vez que estos dos registros son los que 
permiten que desde la sede nacional visibilicen los niños y niñas que se están atendiendo y los que están 
sin ningún tipo de atención.  

 

• Seguimiento al sistema integrado de gestión (SIGE): Se le retroalimenta a la entidad que para el 
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el SIGE se les compartió un documento donde se 
especifica los nombres de algunos formatos establecidos por el ICBF, que algunas obligaciones es 
relacionar soportes del cumplimento pero que otros si deben diligenciar los formatos establecidos. Se les 
invita a revisar que soportes les falta y poder hacer el cargue de manera oportuna debido a que ya debe 
estar cargado todo por el tiempo de la ejecución del contrato.  

  

• Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecución del contrato: Se informa que la 
entidad viene cargando los informes técnicos con los soportes de manera oportuna. 

 
6. Presentación por parte de la EAS sobre la implementación del servicio durante los meses de abril 

y mayo:  
 
La entidad hizo la presentación por componentes de la ejecución del contrato correspondiente a los meses 
de abril y mayo.  
 

• Salud y Nutrición 
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Igual la entidad presenta la información de la formación al talento humano, que en el mes de abril trataron el tema 
de plata saludable de la familia colombiana y en el mes mayo el tema del AIEPI. Por otra parte, informan que 
entregaron el AAVN de los meses de abril y mayo a todas las familias. Así mismo informan que en el mes de abril 
se realizaron acciones educativas desde la profesional de salud y nutrición enfocadas en la celebración del día 
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del niño saludable, la cual se realizó con una fiesta de frutas y para el mes de mayo se trabajó el tema de las 
manos limpias. Con relación a la formación a las familias se abordo el tema del seguimiento al desarrollo y el día 
de la familia.  

• Familia, comunidad y redes sociales. 
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• Proceso pedagógico 
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• Talento humano. 

 
 
 
 
 
 

 

• Ambientes educativos y protectores. 
 

 
 
 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 12 de 13 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

7. Otras situaciones emergentes: 
 

La entidad igual expone que la UDS el VENDAVAL ubicada en zona rural de Concordia, tiene muy baja cobertura, 
cinco (5) participantes y oscila entre los 5 y 7, manifiesta de lo lejos de la UDS. Desde el CZ se les indica que se 
debe hacer proceso de focalización, al igual que hacer el proceso de identificar si del servicio EIC tienen UCAS 
cercas con cupos que se puedan reubicar esos participantes para tener la posibilidad de cerrar esa UDS.  

  
8. Compromisos y varios: 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Conservar debidamente almacenados 
los documentos que soportan la 
ejecución del presente contrato de 
aportes 

EAS Corporación Creer Más Permanentemente 

Actualizar cada tres meses los 
certificados de Antecedentes 
Judiciales, Disciplinarios y de 
Responsabilidad Fiscal 

EAS Corporación Creer Más Permanentemente 

Legalizar compra de dotación de 
acuerdo con los formatos establecidos 
por el ICBF 

EAS Corporación Creer Más 
A la mayor 

brevedad posible 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Alberto Gubbay Perez Representante Legal EAS Corporación 
Creer Más 

 

Mauricio Zabala Arismendy Coordinador Financiero EAS Corporación 
Creer Más 

 

Erwin David Suárez Pardo Coordinador del Centro 
Zonal Penderisco 

ICBF  

Andrea Gómez Osorio Enlace Zonal de 
seguimiento a la ejecución 
rol financiero 

ICBF 
 

Marcela Zapata García Enlace Zonal de 
seguimiento a la ejecución 
rol técnico 

ICBF  

Yudi Johanna González Presiga Enlace Zonal de 
seguimiento a la ejecución 
rol técnico 

ICBF  

Michel Yesenia Lopera Uribe Enlace Zonal de 
seguimiento a la ejecución 
rol técnico 

ICBF 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

agosto 2025 N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Equipo de Seguimiento a la Ejecución, rol financiero y técnico. 
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Nota: Se anexa listado de asistencia: 
 

 


