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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No 067

Hora: 09:00 a.m. a 11:00 a.m. Fecha: 5 de junio 2025

Lugar:

Auditorio Centro Zonal Penderisco

Dependencia que Convoca:

Centro Zonal Penderisco - supervisor de contratos de Primera
Infancia

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar Comité Técnico operativo de seguimiento al contrato de
aportes 05019212024 operado por la Corporacién Creer Mas de

Objetivo: la modalidad Familiar y Comunitaria del servicio HCB FAMI y HCB

TRADICIONAL en los municipios de Betulia y Concordia,
correspondiente a los meses de abril y mayo 2025.

Agenda
1. Saludo y registro de la asistencia.
2. Informar sobre el objetivo de la reuniéon y presentar agenda.
3. Lectura de acta anterior y/o revisién de compromisos.
4. Aspectos financieros:
¢ Informe del ciclo de supervision durante las visitas de verificacion de calidad de seguimiento a la ejecucion
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rol financiero en los meses de abril y mayo.

Seguimiento al reporte de los informes financieros.

Seguimiento a las compras locales.

Aspectos técnicos:

Informe del ciclo de supervisién durante las visitas de verificacion de calidad de seguimiento a la ejecucién
rol técnico en los meses de abril y mayo.

Revision de requerimientos por presuntos incumplimientos.

Cuéntame (Atenciones priorizadas, calidad del dato)

Control social.

PHVLF.

Transito arménico.

Focalizacion.

Seguimiento al sistema integrado de gestién (SIGE).

Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecucion del contrato.
Presentacion por parte de la EAS sobre la implementacién del servicio durante los meses de abril y mayo.
Familia, comunidad y redes sociales.

Salud y nutricién.

Proceso pedagdgico.

Talento humano.

Ambientes educativos y protectores

Otras situaciones emergentes:

Compromisos y varios.

Desarrollo

1.

Saludo y registro de la asistencia:

Se inicia el Comité Técnico Operativo, donde el equipo de seguimiento a la ejecucién da la bienvenida a los
asistentes de la EAS Corporacion Creer Mas. Se hace una corta presentacion donde por parte de la EAS
asisten: Mauricio Zabala asesor financiero, Alejandra Raigosa asistente psicosocial y delegada del
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representante legal, Sandra Bedoya, pedagoga y Paulina Gomez auxiliar de enfermeria miembros del equipo
de integralidad; por parte del CZ asiste el coordinador y supervisor del contrato Erwin David Suarez Pardo,
el equipo de seguimiento a la ejecuciéon desde el rol financiero Andrea Gémez y desde el rol técnico Michel
Lopera, Yudi Gonzalez y Marcela Zapata.

Informar sobre el objetivo de la reunion y desarrollarlo:

Toma la palabra la financiera del CZ Andrea y expone que el objetivo del Comité es hacer el seguimiento a
la ejecucion del contrato de aportes 05019212024 correspondiente a los meses de abril y mayo 2025. Toma
la palabra el enlace de seguimiento a la ejecucion rol técnico, Marcela Zapata, y procede a realizar la lectura
del orden del dia de acuerdo con la agenda estipulada para el presente Comité.

Lectura de acta anterior y/o revision de compromisos:

Se hace lectura de los compromisos adquiridos en el acta anterior donde se evidencio lo siguiente.
Realizar la entrega de reposicion de dotacién a cada una de las UDS del contrato: Este compromiso se
cumplié a cabalidad.

Enviar correo electrénico con la inquietud sobre la entrega de refrigerio con la nueva minuta a Laura Lopez
la nutricionista de la regional quien apoya al CZ con el componente de salud y Nutricién: Este compromiso
se cumplio y se dio la respuesta oportuna por parte de la nutricionista.

Aspectos financieros:

Informe del ciclo de supervision durante las visitas de verificacién de calidad de seguimiento a la
ejecucion rol financiero en los meses de abril y mayo: Toma la palabra la financiera Andrea y explica
que en el mes de marzo se realiz6 a la EAS visita de verificaciéon de cumplimiento de obligaciones
contractuales y condiciones de calidad, evidenciandose lo siguiente:

*En términos generales, se evidencia un debido proceso en la informacién correspondiente a presupuesto,
presentacion de informes financieros, legalizacion de cuentas y documentacién para desembolsos.

*En el proceso de verificacion financiera no se evidencian situaciones que puedan afectar las condiciones
de calidad ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en el marco de la ejecucion del presente
contrato de aportes.

* En el proceso de verificacion de talento humano no se evidencian situaciones que puedan afectar las
condiciones de calidad ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en el marco de la ejecucion
del presente contrato de aportes.

En los meses de abril y mayo no se realizo a la EAS visita de verificacion de cumplimiento de obligaciones
contractuales y condiciones de calidad.

Seguimiento al reporte de los Informes Financieros: Toma la palabra el financiero de la EAS, Mauricio
Zabala, y realiza una breve presentacion de los aspectos financieros correspondientes al avance de
ejecucion del contrato 05019212024, ejecucidn que a la fecha presenta un valor de $416.900.051, segln
el estado de legalizacion de cuentas del contrato del mes de abril.

Toma la palabra la financiera Andrea Gémez y explica que el contrato se encuentra legalizado en sus
cuentas hasta el mes de abril e informa que a la fecha no se ha identificado ninguna situacién que pueda
afectar la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato de aportes. Informa la financiera
que la EAS realiza oportunamente el cargue de los informes financieros y sus respectivos soportes,
informacion que se presenta debidamente organizada en la carpeta dispuesta para este fin.
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Continua con la palabra la financiera Andrea e informa que, segun el acta de legalizacion de cuentas del
mes de abiril, en la ejecucion del contrato no se han presentado ahorros y se han presentado inejecuciones
que a la fecha suman un valor de $24.652.151; sin embargo, se debe tener en cuenta que, de este valor,
la suma de $13.554.205 corresponde a descuentos realizados a los desembolsos del contrato
correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril por concepto de UDS cerradas; es decir, estos
recursos inejecutados se encuentran en cabeza del ICBF y deberan ser reinvertidos y/o liberados. La
suma de $11.097.946 corresponde a la inejecucion real del contrato respecto a los desembolsos
realizados; es decir, estos recursos se encuentran en cabeza del operador y deberan ser reinvertidos

y/o liberados.

Toma la palabra la financiera Andrea e informa que para el mes de abril se presentaron un total de 75
bajas coberturas, y para el mes de mayo un total de 65 bajas coberturas, correspondientes a cupos no
atendidos. Informa la financiera que la EAS viene relacionando en los Informes Financieros las
inejecuciones correspondientes a las bajas coberturas presentadas mes a mes en la ejecucion del
contrato. De estas bajas coberturas se debera tener en cuenta que a la fecha hay 2 UDS HCB FAMI que
se encuentran cerradas, y este recurso se ha estado descontando mes a mes de los desembolsos del

contrato.

Toma la palabra la financiera Andrea y recuerda a los participantes que el presente contrato no incluye

en su contratacion aporte de contrapartida.

Toma la palabra el supervisor del contrato y explica que, a la fecha, se encuentra pendiente por parte del
ICBF realizar el ajuste de canasta correspondiente a la vigencia 2025, lo que dara como resultado que se
realice tramite de adicidn a los contratos de aporte, las cuales se sustentan en el ajuste de la diferencia
de los costos de la canasta relacionada con los perfiles del talento humano que devenguen el Salario
Minimo Mensual Legal Vigente SMLMV de las modalidades de atencion de nifios, y nifias, donde deberan
percibir el incremento decretado por el Gobierno para la vigencia 2025; de alli, que es necesario la
actualizacion del costeo en el valor de los contratos de aporte, los cuales se encuentran en ejecucién para

la vigencia 2025.

Se realiza alcance a la presente acta en el mes de julio y se explica a la EAS que, de acuerdo con el
memorando con radicado 202516000000047573 del 24 de abril 2025, se impartieron las “Orientaciones
para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte que contemplan la prestacion de los servicios
de educacion inicial a la primera infancia y servicios de educaciéon comunitaria a la primera infancia -

nivelacion de canasta. (...)".

En consecuencia, con el fin de continuar propiciando las mas adecuadas condiciones para la prestacion
del servicio de educacion inicial a la Primera Infancia, en términos de calidad, oportunidad, continuidad y
pertinencia, en el presente contrato de aporte se requiere la suma de $ 23.538.290 (ajuste salarial) sin
embargo, una vez revisada la ejecucion del contrato al corte de julio, se evidencian recursos inejecutados
por valor de $54.927.205 discriminados asi: $40.481.455 disponibles en el RP por los descuentos
realizados a los desembolsos del contrato entre los meses de febrero a julio 2025 por concepto de UDS
cerradas y $14.445.750 de inejecucidon que se encuentra en cabeza de la EAS por las bajas coberturas
del contrato. De este valor ($54.927.205) sera reinvertida la suma de $23.538.290 en el ajuste salarial
correspondiente a la vigencia 2025, quedando por liberar del valor del contrato un saldo de $31.388.915;
por consiguiente, en el presente comité técnico operativo extraordinario se da por aprobado la reinversion

y la liberacién de inejecuciones.

Seguimiento a compras locales: Toma la palabra la financiera del CZ, Andrea Gémez, e informa que
para el mes de abril a la EAS se le validé en el reporte de compras locales el 35.98% y para el mes de
mayo aun no se realiza la revisién ni validacién del reporte; sin embargo, la EAS viene cumpliendo a la
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fecha con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores locales.

Aspectos técnicos:

Informe del ciclo de supervision durante las visitas de verificacion de calidad de seguimiento a la
ejecucion rol técnico en los meses de marzo y abril: El equipo de seguimiento a la ejecucion rol técnico
expone que para los meses de abril y mayo se realizaron visitas a la UDS Mi Rinconcito y Solecitos de
Verano del corregimiento de Altamira municipio de Betulia, donde se evidencié que Mi Rinconcito tiene
muy baja cobertura, alli se le expuso a la madre comunitaria que debia hacer proceso de focalizacién en
la vereda para tratar de aumentar la cobertura. Igual se le dijo a la entidad de fortalecer ese proceso de
focalizacion para incrementar cobertura y si no es posible se debe mirar si el programa de EIC tiene UCAS
cerca con cupo que permita la reubicacion de los participantes y proceder al cierre de esa UDS.

Por otro lado desde la UDS Solecitos de Verano, se evidencié mala manipulaciéon de alimentos por parte
de la madre comunitaria y pocos procesos de limpieza y desinfeccion en la zona de la cocina, bafio y
espacio pedagdgico, la entidad expone que ya hizo la intervencién con la madre comunitaria desde el
componente de salud y nutricion. En el mes de mayo se realizaron visitas a la EAS, alli se verifico todo lo
administrativo relacionado con 8 UDS, todo se encontré en orden, se dejé una recomendacion relacionada
con el formato que estan utilizando para el proyecto pedagdgico, toda vez que la entidad utilizé uno de
ellos y se les indico que para este proceso se tienen uno estipulado por el ICBF. Asi mismo, en el plan de
articulacion interinstitucional deben anexar el cronograma donde se evidencien las articulaciones que se
van a realizar y los respectivos meses.

Revision de requerimientos por presuntos incumplimientos: Se informa que la entidad no se le ha
realizado requerimientos en lo que va de la ejecucion del contrato.

Cuéntame. (Atenciones priorizadas, calidad del dato): Se le informa a la entidad que se les esta
enviando reporte de calidad del dato de manera mensual, para esta vigencia se va a hacer este
seguimiento por médulos, se invita a estar atentos a estos reportes y poder hacer la subsanacion de los
casos que se les presente en cada médulo. Igual se le recuerda a la entidad la importancia de cargar las
tomas de datos antropométricos en los tiempos establecidos, toda vez que con este cargue de la
informacion se evaluan todas las atenciones priorizadas.

Control social: Se informa que la entidad viene cargando todos los soportes a la ruta dispuesta por el
CZ, se informa que los comités de control social han realizado una visita cada mes y estan muy enfocados
en el tema de la alimentacién. Se le recuerda a la entidad sensibilizar a estos comités para que puedan
hacer control de los demas componentes. De igual manera, se les recuerda a la entidad la importancia
de hacer el destape del buzén de manera mensual y dar respuesta a las familias de manera escrita.

PHVLF: Se informa que para el mes de abril se tuvo un caso de presunto abuso sexual en una de las
UDS de Altamira, la entidad hizo la activaciéon de ruta a la entidad competente, la cual ya tiene el caso.
Desde la entidad se sigue haciendo el seguimiento psicosocial a la participante. En el mes de mayo no
se tuvo ningun caso, se cargd el memorando de no ocurrencia.

Transito arménico: La entidad informé que participd de las primeras mesas de transito armoénico de los
municipios de Concordia y Betulia. Se le solicita a la entidad hacer el listado de los participantes que van
a transitar para la vigencia 2026 y cargarla a la ruta, al igual que se les refuerza la importancia de ejecutar
las planeaciones relacionadas con el transito armoénico.
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¢ Focalizacion: Se le informa a la entidad que cada mes se les remite correo con el listado de prematricula
que envian desde la sede regional para que cada entidad lleve el control y se pueda garantizar que todo
participante vinculado algun servicio este inscrito en el link de la prematricula. Igual se le solicita a la
entidad sensibilizar y reforzar mucho con las madres comunitarias y FAMI la importancia de hacer el
proceso de prematricula y el registro de lista de espera, toda vez que estos dos registros son los que
permiten que desde la sede nacional visibilicen los nifios y nifias que se estan atendiendo y los que estan

sin ningun tipo de atencion.

e Seguimiento al sistema integrado de gestiéon (SIGE): Se le retroalimenta a la entidad que para el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el SIGE se les compartié un documento donde se
especifica los nombres de algunos formatos establecidos por el ICBF, que algunas obligaciones es
relacionar soportes del cumplimento pero que otros si deben diligenciar los formatos establecidos. Se les
invita a revisar que soportes les falta y poder hacer el cargue de manera oportuna debido a que ya debe
estar cargado todo por el tiempo de la ejecucidn del contrato.

e Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecucion del contrato: Se informa que la
entidad viene cargando los informes técnicos con los soportes de manera oportuna.

6. Presentacion por parte de la EAS sobre la implementacion del servicio durante los meses de abril

y mayo:

La entidad hizo la presentacién por componentes de la ejecucion del contrato correspondiente a los meses

de abril y mayo.

e Salud y Nutricion

[ ]
77 COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
=
Zorporacisn Creer Was PARTIPANTES CON DESNUTRICION

Descripcién de signos fisicos: El
Participante no presenta edema, no
desnutricion ni emaciacion visible, con
signos de piel reseca, no
hiperpigmentaciéon de Ila piel, sin
lesiones en cabello, no anemia
detectada por palmar o mucosas.
In/Activo, no responde a llamados y si
se observa tranquilo, no irritado.

niio cuenta con un
on y riesgo de
en
consulta no fue enviada una alimentacion
hipercaldrica, hiperproteica fortificada, el nifio

ta con un retardo en el desarrollo a causa

BIENI
FAMI
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77 COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
—_—

PARTIPANTES CON DESNUTRICION

Acciones realizadas: El 29 de mayo me comuniqué con la madre de Jerénimo para preguntarle por el
estado de salud del nifio y cémo ha sido su evolucién en esos dias. La madre manifestd que Jerénimo
habia estado comiendo poco, con diarrea y vomito, pero ese mismo jueves, 29 de mayo, lo llevd al
centro de salud del Centro Poblado del Corregimiento de Altamira, donde le recetaron sulfato de zinc
para tratar la diarrea, la madre manifiesta que, desde que le recetaron el jarabe, el nifio ha mostrado
una notable mejoria: tiene mejor semblante, estda comiendo mejor y ya no presenta diarrea ni vomito, el
nifio aun esta a la espera de las citas con nutricién y dietética, y su diagnéstico principal es retraso en el
desarrollo. Por lo tanto, también continia pendiente la valoracion por neurologia. El nifio se encuentra

en proceso mensual con el Centro de Salud.

(d
77, > COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
Corporacisn Creer Wis TOMA DE PERIMETRO BRAQUIAL
1. INFORMES DEL ESTADO NUTRICIONAL 1.4. SEGUIMIENTO SIGNOS DE MALNUTRICION > MAYO > TRADICIONAL &

= SIGNOS FISICOS_UDS, PULGARCITOse

5] SIGNOS FISICOS._UDS AMOROSITOS xisx

3| SIGNOS FISICOS_UDS_CAMPANITAS xlsx

| SIGNOS FISICOS_UDS_CAMPESINITOS s Ellunesalas 13:22 AN

| SIGNOS FISICOS_UDS_ CLAVELITOS s

2| SIGNOS FISICOS_UDS ELSALVADOR sk 9 de mayo

| SIGNOS FISICOS_UDS EL TESOROdsx

| SIGNOS FISICOS_UDS_LOS PATICOS.xlsx Hace 6 diss

| SIGNOS FISICOS_UDS._LOS PICAPIEDRA xdsx 21 de mayo

| SIGNOS FISICOS_UDS_ MI CASITAXISK 19 de mayo

SE REALIZA TOMA DEL PERIMETR
BRAQUIAL Y SEGUIMIENTO A LO
SIGNOS FISICOS DE
DESNUTRICION AL 100% DE LOS
PARTICIPANTES MATRICULADOS.

Igual la entidad presenta la informacion de la formacion al talento humano, que en el mes de abril trataron el tema
de plata saludable de la familia colombiana y en el mes mayo el tema del AIEPI. Por otra parte, informan que
entregaron el AAVN de los meses de abril y mayo a todas las familias. Asi mismo informan que en el mes de abril
se realizaron acciones educativas desde la profesional de salud y nutricion enfocadas en la celebracién del dia
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del nifio saludable, la cual se realizd con una fiesta de frutas y para el mes de mayo se trabajo el tema de las
manos limpias. Con relacion a la formacioén a las familias se abordo el tema del seguimiento al desarrollo y el dia

de la familia.
e Familia, comunidad y redes sociales.

[ ]
77,

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
MES DE ABRIL

TEMA: Pautas de crianza humanizada, normas y limites:

Paternidad y maternidad protectora

CATMED

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Construcciéon de Normas
y limites

ccccccccccccccc
...............
...............
...............
...............

aaaaaaaaaaaaa

CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
MES DE MAYO

TEMA: Enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el

reconocimiento de la diversidad
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’).7 COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
S
Dinionacilis rcon Wi CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

MES DE MAYO
TEMA: Primera sesion de Bienestar Emocional: Cuidado
y autocuidado de la salud mental

7' COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
— ACCIONES EDUCATIVAS PSICOSOCIAL
Corporacisn Creer Wi

ABRIL: El semaforo de los limites
Formacion a familias: Cartografia Social
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o COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD
77 Y REDES
=

FORMACION A FAMILIAS

orponacisn Creer Wi

En ABRIL se realizan 25 En MAYO se realizan 25
formaciones a familias con la formaciones a familias con la
tematica: pautas de crianza tematica: seguimiento al desarrollo
humanizada, normas y limites y Dia de la Familia

7.7‘ COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
= ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES

/ MAYO:

+ Salud Publica Concordia (Los Amorecitos)

ABRIL:

Primera reunion =
COVER = 4 \ *+ COVER
' : + Mesa de Infancia y Adolescencia
* Mesa de Transito Armoénico
+ Articulacion Alcaldia Concordia (Dia de la
Antioquenidad)
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e Proceso pedagoégico

® i‘)

7] P
7, > COMPONENTE PEDAGOGICO BIENESTAR
. i Py FAMILIAR

CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
MES DE ABRIL

TEMA: Escala cualitativa del desarrollo infantill

2Que contiene la Escala de
Valoracion del Desarrollo Infantil
Revisada (EVCODI-R)?

o0
7] W
> COMPONENTE PEDAGOGICO o

2 N ’ FAMILIAR
CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
MES DE MAYO
TEMA: Ambientes pedagoégicos
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e Talento humano.

-
7'7 NOVEDADES TALENTO HUI\!IANO Y UNIDADES @‘)
S— DE ATENCION -
Corporacisn Creer MWis FAMILIAR

Durante este periodo se presentan las siguientes novedades:
* Renuncia: Madre Fami Gloria Inés BermL'ldez_Bedo?a .
de la unidad de atencion Estimulo Familiar en Concordia el 30 de abril.

* Proceso de apertura HCB Fami Exitos futuros: se cuenta con la hoja de vida de la candidata,
la lista de espera de los usuarios y sus documentos de identidad, las prematriculas, el formato
de condiciones de la infraestructura y la justificacion de la reapertura.

e Ambientes educativos y protectores.

7"’7. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
> > PROTECTORES

Corponacisn Creen Was € T€AlIZA €N el mes de mayo el simulacro en cada unidad de atencion; desde el
componente se pretende preparar a los nifios, nifas y cuidadores ante situaciones de
emergencia, como incendios o sismos entre otros para garantizar una evacuacion segura
y ordenada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Otras situaciones emergentes:

La entidad igual expone que la UDS el VENDAVAL ubicada en zona rural de Concordia, tiene muy baja cobertura,
cinco (5) participantes y oscila entre los 5 y 7, manifiesta de lo lejos de la UDS. Desde el CZ se les indica que se
debe hacer proceso de focalizacion, al igual que hacer el proceso de identificar si del servicio EIC tienen UCAS
cercas con cupos que se puedan reubicar esos participantes para tener la posibilidad de cerrar esa UDS.

8. Compromisos y varios:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Conservar debidamente almacenados
los documentos que soportan la
ejecucidon del presente contrato de
aportes

EAS Corporacion Creer Mas

Permanentemente

Actualizar cada tres meses los
certificados de Antecedentes
Judiciales, Disciplinarios y de
Responsabilidad Fiscal

EAS Corporacion Creer Mas

Permanentemente

Legalizar compra de dotacion de
acuerdo con los formatos establecidos
por el ICBF

EAS Corporacion Creer Mas

A la mayor
brevedad posible

FIRMA ASISTENTES

Nombre Rawo o rol_l Entidad Firma
Dependencia
Alberto Gubbay Perez Representante Legal EAS Corporacion /LC
Creer Mas 7]
Mauricio Zabala Arismendy Coordinador Financiero EAS Corporacion
Creer Mas : .
Erwin David Suarez Pardo Coordinador del Centro ICBF %“‘3&)“‘“%
Zonal Penderisco
Andrea Gémez Osorio Enlace Zonal de ICBF N
seguimiento a la ejecucion Prgen Qo ©
rol financiero
Marcela Zapata Garcia Enlace Zonal de ICBF
seguimiento a la ejecucién \ .,lg);w_ Wl
rol técnico "
Yudi Johanna Gonzalez Presiga Enlace Zonal de ICBF
seguimiento a la ejecucién -’ =
rol técnico :
Michel Yesenia Lopera Uribe Enlace Zonal de ICBF
seguimiento a la ejecucion Mchel Yeszno Lopera Oribe
rol técnico
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
agosto 2025 N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Equipo de Seguimiento a la Ejecucion, rol financiero y técnico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota: Se anexa listado de asistencia:
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